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                На основу члана 5. став 1. и став 3. Правилника о управљању сукобом интереса 
запослених у Општинској управи општине Уб („Службени гласник  општине Уб“ број 
26/2024), члана 4. став 8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021 , 
92/2023, 113/17 – др. закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон и 123/2021-
др.закон) и члана 22. Одлуке о организацији Општинске управе општине Уб („Службени 
гласник  општине Уб“број 15/2008, 20/2009, 1/2014 и 20/2017), 
  
               Начелница Општинске управе Општине Уб, доноси следеће:  
 

Р    Е    Ш    Е    Њ    Е 
 
             1.Одређују се  
Александар Грубишић, запослен на радном месту послови јавних набавки, управљања 
људским ресурсима и послови поступања по захтевима за слободан приступ информацијама од 
јавног значаја значаја и израда општих, појединачних и других правних и осталих аката, звање 
самостални саветник у Одељењу за општу управу и послове органа општине Општинске 
управе општине Уб 
и 
Славица Глишић, запослена на радном месту руководилац Одељења и послови праћења рада 
јавних установа у области социјалне, примарне здравствене заштите, културе, предшколског 
образовања и спорта, звање самостални саветник у Одељењу за делатности установа и заштиту 
животне средине Општинске управе општине Уб  
за надзор над спровођењем одредаба Правилника о управљању сукобом интереса запослених у 
Општинској управи општине Уб и овлашћују се за: 
1. пријем обавештења о додатном раду запослених и датим сагласностима, пријавама 
приватног интереса и мерама које су предузете ради спречавања сукоба интереса; 
2. давање поверљивих савета и смерница запосленима и начелнику у вези са спречавањем 
сукоба интереса; 
3. пријем и поступање по пријавама у случајевима сумње на постојање сукоба интереса; 
4. анализирање ефикасности примене правила о сукобу интереса запослених у Управи и 
предлагање активности за њихово унапређење; 
5. идентификовање ризика и предлагање активности за смањење ризика за настанак 
сукоба интереса у посебно ризичним областима у раду Управе.  
 

2.Овлашћена лица из тачке 1. решења једнака су у својим овлашћењима и 
одговорностима, поступају по предметима који им се равномерно распоређују у рад, уз право 
да се међусобно консултују у спорним ситуацијама. 
               
            3.Ово решење ступа на снагу даном доношења. 
 



            4.Решење ће бити истакнуто на огласној табли Општинске управе општине Уб и на 
сајту Општине Уб. 
 
 
 
 О б р а з л о ж е њ е 
 

 Чланом 5. став 1. Правилника о управљању сукобом интереса запослених у Општинској 
управи општине Уб прописано је да начелник Општинске управе општине Уб решењем 
одређује најмање два запослена за надзор над спровођењем одредаба овог Правилника, која су 
овлашћена за: 

1. пријем обавештења о додатном раду запослених и датим сагласностима, пријавама 
приватног интереса и мерама које су предузете ради спречавања сукоба интереса; 

2. давање поверљивих савета и смерница запосленима и начелнику у вези са спречавањем 
сукоба интереса; 

3. пријем и поступање по пријавама у случајевима сумње на постојање сукоба интереса; 

4. анализирање ефикасности примене правила о сукобу интереса запослених у Управи и 
предлагање активности за њихово унапређење; 

5. идентификовање ризика и предлагање активности за смањење ризика за настанак сукоба 
интереса у посебно ризичним областима у раду Управе. 

 Чланом 5. став 3. Правилника о управљању сукобом интереса запослених у Општинској 
управи општине Уб прописано је да су овлашћена лица, једнака у својим овлашћењима и 
одговорностима, поступају по предметима који им се равномерно расподеђују у рад, уз право 
да се међусобно консултују у спорним ситуацијама. 

            Чланом 4. став 8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе прописано је да за службенике и намештенике у јединицама локалне 
самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе 
ако је образована као јединствен орган   
                  
            Чланом 22. Одлуке о организацији Општинске управе општине Уб прописано је да 
Општинском управом руководи начелник, као службеник на положају. 

 
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења може се изјавити жалба Жалбеној комисији 
општине Уб у року од 8 дана од дана пријема истог. 

  
 
Доставити:                                                                             Начелница Општинске управе 
-запосленима 
-у досије           Марија Новаковић 
-архива 
 
 
 
Одштампани примерак електронског документа је веран оригиналу. 
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